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盐都区 2024年职业技能大赛实施方案

为做好 2024 年盐都区职业技能大赛各项工作，特制订如下

实施方案。

一、总体要求

深入贯彻习近平总书记对技能人才工作的重要指示精神，切

实落实中央、省、市关于人才培育的要求，坚持“人才强区”战

略，以提高劳动者技能水平和职业素质为目标，广泛开展技能比

武和岗位练兵，激发广大在岗职工和灵活就业人员学技能热情，

培养与我区产业发展相匹配的高技能人才队伍，为盐都经济发展

提供强有力的高技能人才支撑。

二、竞赛原则

1．技能竞赛与教育培训相结合。坚持“以赛促学、以赛促

训”的理念，通过开展技能竞赛，引导各参赛单位组织广大企业

职工和灵活就业人员开展职业技能培训，全面提升广大劳动者知

识和技能水平，更好地适应地方产业发展需要。

2．基础技能与拓展创新相结合。按照相应职业国家标准和

行业规范命题，适当增加新知识、新技术、新技艺、新方法等相

关内容，力求竞赛技能和生产岗位所需技能相一致。

3．表扬奖励与宣传引导相结合。通过对大赛中脱颖而出的

优秀技能人才进行表扬奖励，提升技能人才的社会地位，激励广

大劳动者学习技能、钻研技术、勇于创新的积极性，在全社会营
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造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创新的良好氛围。

4．集中竞赛和条线竞赛相结合。在全区统一组织职业技能

竞赛的基础上，鼓励工会、团委、妇联、行业商会（协会）和企

业分条线组织职业技能竞赛，形成更加浓烈的技能提升氛围，促

进用人单位重视人才培养和技能人才的交流使用，更好发挥人才

的积极作用。

三、竞赛工种

本次大赛设立电工、汽车维修工、仪器仪表装调工、家政服

务员（整理收纳师）、养老护理员、婴幼儿发展引导员（育婴员）

等 6 个工种，具体工种根据报名实际情况调整。

四、竞赛标准

职业（工种）原则上按照国家职业资格三级标准命题，聘请

专家制定技术文件及试题。试题分理论（闭卷笔试，客观题）和

操作技能两个部分，分别占总成绩的 20%和 80%，试题从国家

题库中抽取或组织专家命制。

五、参赛对象

在大市区参加基本养老保险一年以上或具有大市区户籍，仍

从事相关职业（工种）的企事业单位一线职工、灵活就业人员等，

男性 18 周岁以上、60 周岁以下，女性 18 周岁以上、50 周岁以

下（特殊工种可以放宽至 55 周岁）。

报名参赛人员应具备以下条件之一：1.持有所报职业工种的

初级（五级）职业资格证书（技能等级证书）；2.具有专业对应

的初级及以上专业技术职称。
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凡参加往年区级及以上的职业技能大赛获奖并取得高级工

及以上证书者不再参加本次大赛。每名参赛选手限报一个职业

（工种）。近三年内取得过不相关职业（参照竞赛项目对应的国

家职业技能标准）证书的不予申报。

六、奖励办法

1．获得各工种前六名（设一等奖 1 名、二等奖 2 名、三等

奖 3 名）的选手，分别奖励 1500 元、1000 元、500元。（参赛选

手少于 30 人的工种，设一等奖 1 名、二等奖 1 名、三等奖 1 名）。

2．理论和技能成绩双合格的选手，由大赛组委会颁发相应

工种的高级工职业技能等级证书，每个工种的前三名选手颁发相

应工种的技师职业技能等级证书（限可核发技师等级的职业）。

七、组织实施

1．组织发动阶段（2024 年 10 月 23 日前）。制定并印发大

赛方案；公布竞赛职业（工种），广泛进行宣传发动；动员符合

条件人员参赛，启动大赛各项筹备工作。

2．报名审核阶段（2024 年 10 月 23 日－11 月 15 日）。各相

关牵头部门组织开展大赛报名、资格审核等工作。各用工单位在

自行组织开展不同形式、不同内容的内部岗位练兵和技能比武的

基础上，推荐选手参赛，灵活就业人员可自行报名参赛。

3．组织大赛阶段（2024 年 11 月 23 日－11 月 24 日）。区人

社局联合各相关部门组织笔试及各职业（工种）操作技能竞赛。

八、报名办法

各相关主管部门、单位负责组织本职业（工种）的报名工作，
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各镇（区、街道）人社服务中心负责辖区内企事业单位职工和灵

活就业人员报名工作。参赛选手须提交报名表、身份证复印件、

用人单位出具的从业证明、2 寸彩色免冠照片 2 张、5-20KB 的

JPG 格式免冠彩照电子档（需用身份证号命名）、承诺书等。

各部门、单位 11月 15 日前将参赛选手名册及相关证明材料

报区人社局就业促进和人才管理科汇总、审核（虎踞路 15 号区

人社局 503 办公室，联系人：王森，联系电话：88334417）。

九、大赛分工

1．大赛由盐城市人社局、盐都区人民政府主办，盐都区人

社局、盐城市职业技能鉴定指导中心、江苏省盐城技师学院承办。

盐城市人社局、盐都区人民政府分管领导担任大赛组委会主任，

市人社局职业能力建设处、市职业技能鉴定指导中心、盐都区政

府办公室、盐都区人社局、江苏省盐城技师学院相关负责人担任

大赛组委会副主任，盐都区人社局、财政局、教育局、民政局、

商务局、应急管理局、交通局、市场监督管理局、区总工会、团

区委、区妇联分管负责人担任大赛组委会成员。

2．大赛工作任务分工

盐都区人民政府办公室负责大赛的指导工作；盐都区人社局

负责大赛的综合协调和组织实施工作；盐城市职业鉴定指导中心

负责各竞赛项目的技术服务和指导；盐都区总工会负责协调企事

业单位及基层工会做好职工参赛动员发动工作；盐都区团委负责

发动基层团员青年积极参加技能竞赛活动；盐都区妇联负责发动

广大妇女积极参加技能竞赛活动；江苏省盐城技师学院负责赛务
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组织工作。各镇（区、街道）负责辖区内人员报名。

十、工作要求

1．思想高度重视。举办职业技能大赛，是进一步加强我区

高技能人才队伍建设的重要举措，各单位要高度重视，成立专门

工作领导小组，落实责任，确保技能大赛取得实效。

2．营造浓烈氛围。全面宣传发动，全力营造声势，扩大参

与范围，动员广大企业职工和灵活就业人员积极参赛，指导和鼓

励企业做好参赛选手的训练保障工作，真正做到以赛促训、以赛

促学。

3．精心组织安排。各相关单位要充分发挥职能作用，协调、

安排好竞赛场地和设备，严格按照方案组织实施，切实做到公开、

公平、公正，确保安全有序。

4．坚持勤俭办赛。各单位、各部门要坚持勤俭节约、低碳

节能的原则办赛，努力提高大赛工作的实效性，确保赛出风格，

赛出质量，赛出水平。
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附件 1

盐都区 2024年职业技能大赛参赛选手
报名登记表

姓 名 现户口所在地

贴照片处
性 别 民族 出生年月

身份证号 文化程度

工作单位

现从事职业
（工种）

现职业技能
工种及等级
现专业技术
职称及资格

本人身份
【 】企业在职参保职工 【 】灵活就业人员
【 】机关事业单位人员 【 】非营利性企业人员 【 】其他

通信地址

参赛项目 联系电话（手机）

本人银行卡号
及开户行

（开户行需具体到 XX 支行）

所在单位意见
（灵活就业人员

签字）
（公章）

年 月 日

区职业技能
鉴定中心
意 见

年 月 日

备 注
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附件 2

2024年盐城市盐都区职业技能竞赛
工作年限及取证情况承诺书

姓名： ，身份证号： ，

最高学历为： ，现申请参加 （职

业/工种），从事本工种或相关工种工作共____年，工作经历如下：

起止年月 单位名称 单位所在
市（或县）

从事何种
岗位工作

年 月至 年 月

年 月至 年 月

年 月至 年 月

年 月至 年 月

持证工种 持证等级 证书编号

承诺声明：本人知晓本职业（工种）报名条件、资格审核相关要求，承诺遵守 2024
年盐都区职业技能大赛报名的有关要求，保证本次填报的信息完整准确、工作履历真

实，如有虚假，愿意接受取消申报资格、取消本次大赛所有科目成绩、注销获证数据

及职业证书资格的相关一切处理。

参赛选手签名：

联系电话：

年 月 日

注：1．此承诺书必须由参赛选手本人完成，严禁相关培训机构或他人代为承诺；
2．此证明仅作报考 2024 年盐都区职业技能竞赛考试凭据，不作其他用途；

3．灵活就业人员采取个人承诺制，无需单位盖章。

抄送：区委办公室，区人大常委会办公室，区政协办公室，区监委，

区法院，区检察院，区人武部。

盐城市盐都区人民政府办公室 2024年 10月 23日印发


